
6.0.2.1. Модуль компетенции
Раздел (горизонтальная вкладка) "Модули компетенции".

Вкладки 
(вертикальные)

Наименование 
параметра

Поле в 
БД

Тип Об
яза
тел
ьн
ый

Примечание

ID id GUID Да

Наименование name Текст Да

Ожидаемые 
результаты обуч
ения

Знать know Текст Да Знания нужно реализовать отдельной таблицей. Связь знания с модулем 
компетенции может быть многие ко многим. То есть одно знание может быть у 
нескольких модулей компетенций и наоборот у модуля компетенций может быть 
много знаний.

Знания кроме модуля компетенций будут связаны еще и с Модулями программы. Так 
же в отношении многие ко многим

Уметь skill Текст Да По Аналогии со Знаниями

Иметь практический 
опыт

practice Текст Нет По Аналогии со Знаниями

Материально-
техническое 
обеспечение

Тип помещения room_t
ype

Справочни
к 
(множестве
нный 
выбор)

Нет Справочник также будет использоваться в подсистеме "Инвентаризация".

Справочник (хранить в БД, вероятно позже сделаем интерфейс для расширения 
справочника, тут будет десятки значений), для начала создать такие значения:

Аудитория
Компьютерный класс
Лаборатория
Мастерская
Административное помещение
Актовый зал
Зона коворкинга

Тип оборудования equipm
ent_type

Справочни
к 
(множестве
нный 
выбор)

Нет Справочник также будет использоваться в подсистеме "Инвентаризация".

Справочник (хранить в БД, вероятно позже сделаем интерфейс для расширения 
справочника, тут будет сотни значений), для начала создать такие значения:

Стол
Стул
Персональный компьютер
Ноутбук
Монитор
Принтер
Сканер
Клавиатура
Набор инструментов
Проектор
Расходные материалы
Системный блок
Стенд

Квалификация 
преподавателя 

Требования к 
квалификации 
преподавателя

qualific
ation_r
equire
ments

Текст Нет

Организация 
рабочего места 
и техника 
безопасности

Требования к 
организации 
рабочего места и 
технике безопасности

workpl
ace_req
uireme
nts

Текст Нет

Оценка модуля 
(факультативно)

Оценочное задание evaluati
on_co
mp

Файл Нет

Критерии оценки evaluati
on_co
mp_crit
erion

Текст Нет
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